
Gegevens t.b.v. de ANBI-status per 31-12-2025

Naam:  Stichting Vrijwillige hulpdienst de Kruimelschaar, Statutair gevestigd te Epe

Contactadres:  Dhr. H. Reurink,  P/A Quickbornlaan 13 , 8162 ES  Epe 

Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel:  41042057

Fiscaal nummer:  8166.66.969

Bestuur:
Dhr. L. J. M. Plompen, voorzitter
Mevr. H.J. Lokhorst-Essenburg, secretaris
Dhr. H. Reurink, penningmeester

Activa 31-12-25 01-01-25 Passiva 31-12-25 01-01-25

Investering Hospice 11.204 15.352 Algemene reserve 232.439 195.445
Inventaris 9.632 10.243 Reservering hospice 35.000 30.000
Betaalrekening 17.752 7.590 Crediteuren 930 1.447
Spaarrekeningen 105.000 140.000 Nog te betalen posten 1.760 1.540
Lening aan H. NOV 122.000 52.000
Debiteuren 1.800 600
Nog te ontvangen 2.740 2.646

Totaal € 270.128 € 228.431 Totaal € 270.128 € 228.431

Lasten 2025 Baten 2025

Personele kosten advies/inhuur 38.850 Legaten / nalatenschappen
Opleidingskosten 932 Giften 7.026
Attenties vrijwilligers 5.355 Bijdragen hospice 24.480
Bijeenkomsten vrijwilligers 5.381 Opbrengst acties 8.508
Kosten inventaris 1.529 Subsidie Gemeente Epe 10.036
Afschrijvingskosten 12.179 Subsidie Ministerie VWS 132.693
Bestuurskosten 300 Overige opbrengsten 2.527
Representatie 73
Reiskosten 415
Huisvesting 55.492
Gas/Electra/Water 5.293
Verzekering 295
Telefoon/Internet 2.498
Kantoor- en administratiekosten 1.016
Publiciteit & Werving 20
Contributies / Lidmaatschappen 1.312
Opnamekosten hospice 4.860
Project telefooncirkel 225
Diverse kosten 0
Toevoeging aan reserves 5.000 Ontrekking aan reservering
Incidendele lasten 7.247 Incidentele baten
Voordelig Saldo Boekjaar 36.994 Nadelig saldo

Totaal € 185.270 € 185.270

Beloningsbeleid:  Er worden an de vrijwilligers geen beloningen gegeven. Er is 1 betaalde coordinator 
in dienst voor 16 uur per week. Deze wordt betaald volgens de CAO voor Zorg en Welzijn.

Balans

Baten en lasten

Financieel overzicht per 31-12-2025

Doelstelling: Maatschappelijke hulverlening te geven, daar waar de professionele krachten, door 
welke oorzaak dan ook geen hulp kunnen verlenen.

Beleidsplan:  Onze doelstelling te bereiken door het aantrekken van vrijwilligers, die bereid zijn om op 
aanwijzen van bestuur of coordinator ,  hulpdiensten te verrichten zonder daarvoor een beloning te 
ontvangen, met uitzondering van vergoeding voor gemaakte kosten.


